
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
เรื่อง สรุปทุนวิจัยภายใต้โครงการ Academic Melting Pot พ.ศ. 2565 (ประกาศฉบับใหม่) 

เอกสารในการยื่นขอทุนสนับสนนุ 
1. เอกสารเสนอช่ือจากคณะ/วิทยาลยั/วิทยาเขต 
2. ประวัติอาจารย์หรือนักวิจัยทั้งของสถาบันและชาวต่างประเทศ 
3. แผนการปฏิบัติงานของนักวิจัย (Research Proposal) 
4. หลักฐานการสืบคน้ค่าของ Quartile จากการตรวจสอบการอ้างอิงวารสารเพื่อการตีพิมพ์  

(สามารถสืบค้นได้จาก บริการตรวจสอบการอ้างอิงวารสารเพื่อการตพีิมพ์) 
โดยให้ส่งเอกสารทั้งหมดมาทีส่ำนกังานกิจการต่างประเทศ เพื่อดำเนินการพิจารณาในเบื้องต้น 
คุณสมบัติอาจารย์หรือนักวิจัยของสถาบัน 

1. ต้องเป็นผู้ที่ไม่มีโครงการวิจัยติดคา้ง  
(โครงการวิจัยที่เกินกำหนดระยะเวลาดำเนินการตามสญัญารับทุน และไม่มีการขอขยายระยะเวลาดำเนินการวิจัย) 

2. มีจำนวนโครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการของกองทุนวิจัยและทุนวิจัยส่งเสริมส่วนงานวิชาการ ไมเ่กิน 3 โครงการ 
(โครงการที่ยังไม่เกินกำหนดระยะเวลาโครงการ หรือโครงการที่ยังอยู่ในกรอบระยะเวลาที่ขอขยายไว้) 

หลักเกณฑ์และเง่ือนไข 
• Inbound (อาจารย์หรือนักวิจัยชาวต่างประเทศเดินทางมาปฏิบัตงิานทางด้านวิชาการและวิจัยที่สถาบัน)  

งบประมาณ : ไม่เกิน 450,000 บาท 
✓ อาจารย์หรือนักวิจัยชาวต่างประเทศทีเ่ข้ามาปฏิบตัิงานทางด้านวิชาการและวจิัยที่สถาบัน  

สาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์  ต้องมีค่า h-index ไม่น้อยกว่า 10 
สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ บริหารธุรกิจ และสาขาวิชาอื่นๆ ต้องมีค่า h-index ไม่น้อยกว่า 5 

✓ อาจารย์หรือนักวิจัยชาวต่างประเทศ ต้องมีระยะเวลาปฏิบัติงานทางด้านวิชาการและวิจยัที่สถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 สัปดาห ์
เกณฑ์ในการสนับสนนุค่าใช้จ่าย 
1. ค่าพาหนะเดินทางไป-กลับของอาจารย์หรือนักวิจัยชาวต่างประเทศ จ่ายตามจริง แต่ในอัตราไม่เกินช้ันธุรกิจ 
2. ค่าเบี้ยเลี้ยงของอาจารย์หรือนักวิจยัชาวต่างประเทศ เหมาจ่ายวันละ 1,200 บาท 
3. ค่าที่พักของอาจารย์หรือนักวิจัยชาวต่างประเทศ จา่ยตามจริง แตไ่ม่เกินวันละ 2,500 บาท 
4. ค่าตอบแทนอาจารยห์รือนักวิจัยของสถาบัน และค่าวสัดุในการดำเนนิการวิจัยต้องไม่เกินร้อยละ 45 ของงบประมาณทั้งหมด 

• Outbound (อาจารย์หรือนักวจิยัของสถาบนัเดินทางไปปฏิบัติงานทางด้านวิชาการและวิจัยทีต่่างประเทศ) 
งบประมาณ : ไม่เกิน 400,000 บาท 

✓ อาจารย์หรือนักวิจัยชาวต่างประเทศทีร่่วมดำเนินงานในโครงการวิจยั  
สาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์  ต้องมีค่า h-index ไม่น้อยกว่า 10 
สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ บริหารธุรกิจ และสาขาวิชาอื่นๆ ต้องมีค่า h-index ไม่น้อยกว่า 5 

✓ อาจารย์หรือนักวิจัยของสถาบัน ตอ้งเดินทางไปปฏิบัติงานทางด้านวชิาการและวิจยัที่ต่างประเทศ ไม่นอ้ยกว่า 1 เดือน 
เกณฑ์ในการสนับสนนุค่าใช้จ่าย 
1. ค่าพาหนะเดินทางไป-กลับของอาจารย์หรือนักวิจัยของสถาบัน จ่ายตามจริง แต่ในอัตราไม่เกินช้ันธุรกจิ 
2. ค่าเบี้ยเลี้ยงของอาจารย์หรือนักวิจยัของสถาบัน เหมาจ่ายวันละไมเ่กนิ 3,500 บาท  
3. ค่าที่พักของอาจารย์หรือนักวิจัยของสถาบัน จ่ายตามจริง แต่ไม่เกินวันละ 8,000 บาท  
4. ค่าวัสดุและค่าใช้สอยในการดำเนนิการวิจัย จ่ายตามจริง 
ทั้งน้ี ค่าใช้จ่ายข้อ 1 – 3 ให้เป็นไปตามประกาศสถาบัน เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ายเงินเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ไปปฏบิัติงาน ปฏิบตัิการวิจัย การเข้าร่วม
ประชุมทางวิชาการ การฝึกอบรม และการศึกษาดูงาน พ.ศ. 2562 
เง่ือนไขที่อาจารย์หรือนักวิจัยของสถาบัน ต้องปฏิบัติหลังได้รับทุน 
1. ภายใน 1 ปี นับตั้งแต่วันท่ีเริ่มต้นสัญญา อาจารยห์รือนักวิจัยของสถาบันที่ได้รับทุนวิจัยภายใตโ้ครงการ Academic Melting 

Pot ทั้งแบบ Inbound และ Outbound ต้องมผีลงานวิจัยร่วมกับอาจารย์หรือนักวิจัยชาวต่างประเทศ และมผีลงานตีพิมพ์
บทความวิจัย (Research Article) ชนดิสมบูรณ์ (Full Paper) ) หรือบทความปริทัศน์ (Review Article) ในฐานข้อมูล Web 
of Science (WoS) ระดับ Quartile 1 อย่างน้อย 1 บทความ  

2. ต้องมีการแจ้งรายงานผลการปฏิบตัิงานเป็นระยะ และส่งหลักฐานการตีพิมพผ์ลงานวิจัยใหส้ถาบันทราบ 
3. เมื่ออาจารยห์รือนักวิจัยชาวต่างประเทศเสรจ็สิ้นการปฏิบตัิงานทางด้านวิชาการและวิจัยที่สถาบันแลว้ ใหอ้าจารย์หรือนักวิจัย

ของสถาบันดำเนินการส่งเอกสารดังต่อไปนี้ ใหส้ำนักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมสจล. (KRIS) ภายใน 45 วัน 
3.1 แบบสรุปการใช้จ่ายเงิน 
3.2 สำเนาใบเสร็จ/สำเนาใบรับรองแทนใบเสร็จ/สำเนาใบสำคัญรบัเงิน ทุกรายการค่าใช้จ่ายของโครงการ  
 โดยอาจารย์หรือนกัวิจัยของสถาบนัผู้รับทุน ต้องเก็บเอกสารฉบับจรงิไว้ และพร้อมใหส้ถาบันตรวจสอบหากมีการเรียกตรวจ 

https://bit.ly/3S9QPM1
https://www.hr.kmitl.ac.th/wp-content/uploads/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8/Under%202562/34.%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8-%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99-%E0%B9%84%E0%B8%9B%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1-%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1-%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-2562.pdf
https://www.hr.kmitl.ac.th/wp-content/uploads/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8/Under%202562/34.%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8-%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99-%E0%B9%84%E0%B8%9B%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1-%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1-%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-2562.pdf

